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6.2  เนนการบริหารแบบมีสวนรวม โดยรวมคนหาสาเหตุ ปญหา ความตองการ 
รวมทั้ง วางแผน ตัดสินใจ รวมปฏิบัติ ประเมินผล เนนการบริหารจัดการที่ดี สอดคลอง
กับความตองการของประชาชน 

 ในรอบปที่ผานมา เทศบาลฯไดดําเนินโครงการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลฯ  โดยการสราง

กระบวนการมีสวนรวมในทุกภาคสวนของสังคม ในรูปแบบการระดมสมอง ระดมความคิด และนําเอา

ขอเสนอ และความตองการของประชาชน สงเสริม สนับสนุนใหประชาชนในดานวิชาการในการรวมประชุม

จัดทําแผนชุมชน วิเคราะห สังเคราะหออกมาเปนโครงการ กิจกรรม และแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนา

เทศบาล นอกจากนี้ ยังสงเสริมวัฒนธรรมทางการเมืองแบบมีสวนรวมของภาคประชาชน   

(Participant political culture) ในการเขามามีสวนรวมในการหาแนวทางการพัฒนา การบริหารจัดการ

งบประมาณ และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาล 
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6.3 จัดทําเวทีประชาคม จัดทําประชาพิจารณ ในการบริหารกิจกรรมอันเปน
ประโยชนตอประชาชนโดยรวม 

 เทศบาลฯ ไดจัดเวทีประชาคมเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล (Civil Society Forum) โดยมี

จุดมุงหมายชวยกระตุนใหเกิดการเรียนรูอยางมีสวนรวม ระหวางผูบริหารเทศบาลและประชาชนในพืน้ที่ โดย

กําหนดประเดน็ปญหาความตองการรวมกนั โดยใชเวทีในการพูดคยุและรับรู ทําความเขาใจกับประเด็น

ปญหา และพรอมที่จะผลักดันหรือหาขอสรุปในแนวทางเพื่อแกไขประเด็นปญหานัน้ ๆ เปนประโยชนในการ

บริหารกิจกรรมอันเปนประโยชนตอประชาชน และเปนแนวทางใหกับผูบริหารเทศบาลในการแกไขปญหา

ใหกับประชาชนไดอยางถูกจดุ 
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